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เรียน อธิการบดี ผ่านรองอธิการบดีฝ่ายการเงิน ทรัพย์สินและสารสนเทศ 

 ตามที่หน่วยตรวจสอบภายในได้จัดทำแผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ 2570 และเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ครั ้งที ่ 3/2569 วันที ่ 3 กันยายน 2569 เพื ่อให้กระบวนงานการตรวจสอบภายใน 
ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่กำหนดไว้ นั้น 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีมติเห็นชอบและอนุมัติแผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ 2570  

ดังนั้นเพ่ือให้หน่วยตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้อง เป็นไปตามแผนงานที่กำหนดไว้ จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์โปรดลงนามตามเอกสารที่แนบมาพร้อมกันนี้ 
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หน຋วยตรวจสอบภาย฿น 

มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌาธนบุรี 
฽ผนดำ฼นินงานปประจำป຃งบประมาณป2570 

 การตรวจสอบภาย฿น฼ปຓนกลเกสำคัญ฿นการ฼สริมสรຌางความ฾ปร຋ง฿สปความรับผิดชอบป฽ละประสิทธิภาพ฿น
การดำ฼นินงานขององคຏกรป฽ผนการตรวจสอบประจำป຃ป฼ปຓนกรอบ฽นวทางทีไช຋วย฿หຌการตรวจสอบดำ฼นินเปอย຋าง฼ปຓน
ระบบปมี฼ปງาหมายชัด฼จนป฽ละสามารถตอบสนองต຋อความ฼สีไยงทีไอาจส຋งผลต຋อผลสำ฼รใจขององคຏกรป฾ดย฼ฉพาะ฿นยุคทีไ
การ฼ปลีไยน฽ปลงอย຋างรวด฼รใวทาง฼ศรษฐกิจป฼ทค฾น฾ลยีป฽ละขຌอกำหนดทางกฎหมาย 

 ฽ผนการตรวจสอบประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2570 จัดทำขึๅนภาย฿ตຌกรอบมาตรฐานสากลการปฏิบัติงาน
วิชาชีพตรวจสอบภาย฿นป(International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing - IIA) 

฾ดยมีวัตถุประสงคຏหลัก฼พืไอส຋งมอบความ฼ชืไอมัไนอย຋างสม฼หตุสมผล฿หຌ฽ก຋คณะกรรมการตรวจสอบปผูຌบริหารระดับสูงป
฽ละสภามหาวิทยาลัยฯป฽ผนงานมุ຋ง฼นຌนการประ฼มินความ฼พียงพอ฽ละประสิทธิผลของระบบการควบคุมภาย฿นปการ
บริหารจัดการความ฼สีไยงป฽ละกระบวนการกำกับดู฽ลกิจการทีไดีป(Good Governance) ฼พืไอสนับสนุน฿หຌมหาวิทยาลัย
บรรลุวัตถุประสงคຏ฼ชิงกลยุทธຏเดຌอย຋างยัไงยืน 

วิสัยทัศนຏของหน຋วยตรวจสอบ 

 ๡ตรวจสอบอย຋างสรຌางสรรคຏปยึดมัไนธรรมาภิบาลปมุ຋งสู຋มาตรฐานการตรวจสอบสากล๢ 

พันธกิจของหน຋วยตรวจสอบภาย฿น 

 การบริการ฿หຌความ฼ชืไอมัไนป฽ละการ฿หຌคำปรึกษาปอย຋าง฼ทีไยงธรรมป฾ปร຋ง฿สป฽ละ฼ปຓนอิสระปมุ຋ง฼นຌนการประ฼มิน
฽ละ฼สริมสรຌางประสิทธิผลของระบบการกำกับดู฽ลปการบริหารความ฼สีไยงป฽ละการควบคุมภาย฿นปสนับสนุนการ
บรรลุผลสำ฼รใจตามวัตถุประสงคຏ฼ชิงกลยุทธຏอย຋าง฾ปร຋ง฿สปมีประสิทธิภาพป฽ละสอดคลຌองกับกฎประ฼บียบป฽ละ
มาตรฐานวิชาชีพทีไ฼กีไยวขຌอง 

วัตถุประสงคຏการตรวจสอบ 

1. ดຌานการควบคุมภาย฿น฽ละการบริหารความ฼สีไยงป(Internal Control & Risk Management): 

- ฼พืไอประ฼มินความ฼พียงพอปประสิทธิผลป฽ละความ฼หมาะสมของระบบการควบคุมภาย฿นป฿นกิจกรรม
฽ละกระบวนการทำงานดຌานต຋างปโปของหน຋วยงาน/งาน/฾ครงการ 

- ฼พืไอสอบทานกระบวนการบริหารจัดการความ฼สีไยงป(Risk Management) ฽ละสนับสนุน฿หຌหน຋วยรับ
ตรวจมีการปรับปรุงประสิทธิภาพของการควบคุมภาย฿นอย຋างต຋อ฼นืไอง 

- ฼พืไอสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿นดຌานความปลอดภัย฿นการทำงานปชีวิตป฽ละทรัพยຏสินของมหาวิทยาลัยป
รวมถึงความพรຌอม฿ชຌงานของระบบหรืออุปกรณຏ฼พืไอความปลอดภัย 

2. ดຌานการกำกับดู฽ลกิจการ฽ละการปฏิบัติตามกฎระ฼บียบป(Governance & Compliance) 

- ฼พืไอสรຌางความมัไน฿จว຋าการปฏิบัติงานของหน຋วยงาน/งาน/฾ครงการ/กิจกรรมป฼ปຓนเปตามกฎหมายป
ระ฼บียบปขຌอบังคับป฽ละน฾ยบายทีไ฼กีไยวขຌองป 



- ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌ฼กิดระบบการกำกับดู฽ลกิจการทีไดีป(Good Governance) ฽ละธรรมาภิ
บาลป฿นการดำ฼นินงานของหน຋วยงาน/งาน/฾ครงการ/กิจกรรม 

- ฼พืไอประ฼มินความ฾ปร຋ง฿ส฽ละตรวจสอบความ฼สีไยงทีไอาจนำเปสู຋การทุจริตปประพฤติมิชอบปหรือ
ขຌอบกพร຋อง฿นกระบวนการปฏิบัติงาน 

3. ดຌานประสิทธิภาพปประสิทธิผลป฽ละความคุຌมค຋าของการดำ฼นินงานป(3E): 

- ฼พืไอประ฼มินผลการปฏิบัติงานของหน຋วยงาน฼ปรียบ฼ทียบกับ Performance Agreement/฼ปງาหมายทีไ
กำหนดปตลอดจนสอบทานความสอดคลຌองกับ฽ผนยุทธศาสตรຏ฽ละ฽ผนกลยุทธຏของมหาวิทยาลัยป฼พืไอ
มุ຋งสู຋การ฼ปຓนองคຏกรทีไมีประสิทธิภาพสูง 

- ฼พืไอสรຌางความ฼ชืไอมัไนว຋าทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเดຌรับการบริหารจัดการอย຋างมีประสิทธิภาพป
ประสิทธิผลป฽ละ฼กิดความคุຌมค຋าสูงสุด 

4. ดຌานความถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌของรายงานทางการ฼งินป(Financial Reporting & Reliability): 

- ฼พืไอสรຌางความ฼ชืไอมัไนต຋อความถูกตຌองปครบถຌวนป฽ละความน຋า฼ชืไอถือของงบการ฼งิน฽ละรายงาน
ทางการ฼งินปของมหาวิทยาลัย฽ละหน຋วยงาน฿นกำกับ 

- ฼พืไอตรวจสอบความถูกตຌองของการบันทึกบัญชี฽ละการทำธุรกรรมทางการ฼งินปตลอดจนความมีอยู຋
จริงของสินทรัพยຏป฼ช຋นป฼งินสดป฼งินฝากธนาคารป฽ละพัสดุป฿หຌ฼ปຓนเปตามมาตรฐานการบัญชี฽ละ
ขຌอกำหนดทางกฎหมาย 

5. ดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละความมั ไนคงปลอดภัยเซ฼บอรຏป(Information Technology & Cyber 

Security): 

- ฼พืไอประ฼มินความมัไนคงปลอดภัย฽ละการกำกับดู฽ลระบบสารสน฼ทศหลักปของมหาวิทยาลัยป฼ช຋นป
ระบบปERP - D365, New ACIS ฽ละปE-Payment ฼พืไอปງองกันความ฼สีไยงจากการ฼ขຌาถึงระบบ฽ละ
ขຌอมูล฾ดยมิชอบ 

- ฼พื ไอสอบทานความ฼พียงพอของระบบการควบคุมทั ไวเปดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป(IT General 

Controls: ITGC) รวมถึงขีดความสามารถ฿นการบริหารจัดการ฽ละรับมือกับความ฼สีไยงดຌานปIT ความ
฼สีไยงเซ฼บอรຏป฽ละความ฼สีไยงจากปຑญญาประดิษฐຏป 

- ฼พืไอสอบทานความครบถຌวนปถูกตຌองของขຌอมูล฿นระบบสารสน฼ทศหลักปของมหาวิทยาลัยป฼ช຋นประบบป
ERP - D365, New ACIS ฽ละปE-Paymentปป 

น฾ยบายการปฏิบัติงานตรวจสอบของผูຌตรวจสอบภาย฿นป 
1. ปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความซืไอสัตยຏปสุจริตปมีความอิสระป฼ทีไยงธรรมประมัดระวังรอบคอบ฼ยีไยงผูຌประกอบ

วิชาชีพพึงปฏิบัติป฼ปຓนเปตาม฽นวทางการสรຌางสรรคຏป฽ละมาตรฐานวิชาชีพ 

2. ดำ฼นินการตาม฽ผนการตรวจสอบประจำป຃ป฾ดยประ฼มินความ฼สีไยง฽ละวาง฽ผนปฏิบัติงานตามกิจกรรม/
งาน/฾ครงการปทีไเดຌรับมอบหมายป฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามกรอบระยะ฼วลาทีไกำหนดเวຌ 

3. การปฏิบัติงานตรวจสอบปสอบทาน฾ดย฿ชຌวิธีการทีไ฼หมาะสม฿นการรวบรวมขຌอมูลปหลักฐานอย຋าง
฼พียงพอป฼พืไอสนับสนุนขຌอตรวจพบป฽ละขຌอ฼สนอ฽นะอย຋างสม฼หตุสมผล฽ละ฼ปຓนระบบ 



4. รายงานผลการตรวจสอบตຌองชัด฼จนปครบถຌวน฿นประ฼ดในสำคัญปโปมีความ฼ปຓนมืออาชีพปมีหลักฐาน
สนับสนุนอย຋าง฼พียงพอต຋อการสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿นรายงานผลการตรวจสอบปพรຌอมทัๅงรายงานต຋อหน຋วย
รับตรวจปผูຌบริหารป฽ละคณะกรรมการตรวจสอบตามกรอบการประกันคุณภาพงานตรวจสอบ 

5. การติดตามผลการดำ฼นินงานตามขຌอ฼สนอ฽นะป฽นวทางการปรับปรุงปพัฒนาป฼พืไอ฿หຌ฼กิดความมัไน฿จว຋าป
ขຌอตรวจพบปหรือความ฼สีไยงต຋างปโปจะเดຌรับการปรับปรุงป฽กຌเขปพัฒนาป 

6. ส຋ง฼สริมปสนับสนุน฿หຌ฼กิดการปรับปรุงกระบวนการทำงานปมีการควบคุมภาย฿นทีไ฼พียงพอ 

7. สรຌางความ฼ขຌา฿จอันดีระหว຋างผูຌตรวจสอบกับผูຌรับตรวจตาม฽นวทางการปฏิบัติงานทีไ฼หมาะสม 

8. พิจารณาประ฼ดในการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน,ปกระทรวงการอุดมศึกษาปวิทยาศาสตรຏป
วิจัยป฽ละนวัตกรรม, กรมบัญชีกลางป฽ละคำสัไงการของผูຌบริหารมหาวิทยาลัยฯปประกอบ฽ผนปฏิบัติงาน 

9. การพัฒนาความรูຌปความสามารถป฽ละทักษะ฿นการตรวจสอบอย຋างต຋อ฼นืไองป฼พืไอ฿หຌสามารถปฏิบัติงานเดຌ
อย຋างมีประสิทธิภาพปประสิทธิผลป฽ละทันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลงอย຋างต຋อ฼นืไอง 

การ฼กใบรักษาขຌอมูล 

 ผูຌตรวจสอบภาย฿นจะตຌองปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความระมัดระวังปรอบคอบป฽ละปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูຌ
ตรวจสอบภาย฿นป฼พืไอ฿หຌมีการกำกับดู฽ล฿นดຌานการ฼กใบรักษาขຌอมูลปหน຋วยตรวจสอบภาย฿นปจึงมีการกำหนด฽ละ
ประกาศ฿ชຌปน฾ยบายการ฼กใบรักษาขຌอมูลความลับปตัๅง฽ต຋ป1ปตุลาคมป2565ปปซึไงผูຌตรวจสอบภาย฿นทุกท຋านศึกษาปทำความ
฼ขຌา฿จป฽ละปฏิบัติตามน฾ยบายดังกล຋าวอย຋าง฼คร຋งครัดปตามทีไเดຌลงนามเวຌ฿นป๡คำรับรองการรักษาความลับ๢ 

การปງองกันความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนຏ 

 ผูຌตรวจสอบภาย฿นปจะตຌองปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความ฼ทีไยงธรรมปมีความ฼ปຓนอิสระปปฏิบัติหนຌาทีไตามกรอบ
วิชาชีพการตรวจสอบป฼พืไอ฿หຌผูຌตรวจสอบปฏิบัติงาน฾ดยปราศจากความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนຏป฽ละ฼พืไอปງองกันความ
ขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนຏปจึงมีการกำหนดป๡มาตรการปງองกันความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนຏ๢ปของหน຋วยตรวจสอบภาย฿นป
ซึไงผูຌตรวจสอบภาย฿นปทุกท຋านจะตຌองปฏิบัติตามมาตรการดังกล຋าวอย຋าง฼คร຋งครัดป฽ละเดຌรายงานการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล
ความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนຏปณป1ปตุลาคมป2569ป฿หຌผูຌบังคับบัญชารับทราบ฽ลຌวปหาก฿นระหว຋างการปฏิบัติงานหากมี
ความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนຏ฼กิดขึๅนปผูຌตรวจสอบภาย฿นจะรายงาน฿หຌผูຌบังคับบัญชาทราบทันที 

฽ผนกลยุทธຏของหน຋วยตรวจสอบภาย฿น 

1. ดຌานการกำกับดู฽ล฽ละธรรมาภิบาล 

- พัฒนา฽นวทางการตรวจสอบทีไส຋ง฼สริมธรรมาภิบาล฿นทุกระดับของปม. 
- ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎประ฼บียบป฽ละน฾ยบายทีไ฼กีไยวขຌองอย຋างสมไำ฼สมอ 

- ส຋ง฼สริมวัฒนธรรมองคຏกรทีไ฼นຌนความ฾ปร຋ง฿ส຋฽ละความรับผิดชอบ 

2. ดຌานการบริหารความ฼สีไยง฽ละการควบคุมภาย฿น 

- ประ฼มิน฽ละติดตามความ฼สีไยงป฽ละการควบคุมภาย฿น 

- ส຋ง฼สริมปสนับสนุนการพัฒนาปปรับปรุงปกระบวนการควบคุมภาย฿นทีไมีประสิทธิภาพ 

- ฿หຌคำปรึกษา฼ชิงปງองกัน฼พืไอลดความ฼สีไยงทีไอาจจะ฼กิดขึๅน 



3. ดຌานการพัฒนาวิชาชีพ฽ละคุณภาพงานตรวจสอบ 

- ปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบ฿หຌสอดคลຌองกับมาตรฐานสากลป฽ละมาตรฐานภาครัฐ 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรของหน຋วยตรวจสอบภาย฿นป฾ดยการอบรมป฽ละการรับรองวิชาชีพ 

- จัดทำคู຋มือการตรวจสอบภาย฿นป฽ละ฽นวปฏิบัติทีไ฼ปຓนมาตรฐาน 

4. ดຌานการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรม 

- การประยุกตຏ฿ชຌระบบสารสน฼ทศ฽ละ฼ครืไองมือวิ฼คราะหຏขຌอมูล฼พืไอช຋วย฿นการตรวจสอบ 

- ส຋ง฼สริมป฽ละประยุกตຏ฿ชຌปAI ฿นการตรวจสอบ฼ชิงวิ฼คราะหຏป฽ละอืไนปโ 

5. ดຌานการสนับสนุน฼ปງาหมายองคຏกรตาม฽ผนกลยุทธຏฉบับทีไป13 

- การสอบทานการบริหารความ฼สีไยงปการควบคุมภาย฿นปการกำกับดู฽ลปการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศป฽ละการพัฒนาบุคลากร฼พืไอ฿หຌบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผนกลยุทธຏของมหาวิทยาลัย 

ภาระงานของหน຋วยตรวจสอบภาย฿น 

1. งานบริการดຌานความ฼ชืไอมัไน: การตรวจสอบหลักฐานอย຋าง฼ทีไยงธรรมป฼พืไอ฿หຌเดຌมาซึไงการประ฼มิน
อย຋าง฼ปຓนอิสระ฿นกระบวนการบริหารความ฼สีไยงปการควบคุมป฽ละการกำกับดู฽ลขององคຏกร 

ประ฼ภทการตรวจสอบ รายละ฼อียด 

1. การตรวจสอบการดำ฼นนิงานป(Performanceป
+ปOperation) 

- ประสิทธิภาพปประสิทธิผลปคุຌมค຋าของงาน/฾ครงการ 

- กระบวนการปฏิบัติงานปการจัดการปการ฿ชຌทรัพยากร 

2. การตรวจสอบการ฼งินป(Financial) ความครบถຌวนปถูกตຌองของขຌอมูลทางการ฼ง ินปงบการ฼งินป
มาตรฐานการบัญชี 

3. การตรวจสอบตามกฎประ฼บียบป(Compliance)ป ความสอดคลຌองกับน฾ยบายปกฎประ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง 

4. การบริหารจัดการป(Management) การวาง฽ผนปการควบคุมปการตัดสิน฿จ 

5. การตรวจสอบระบบป(System) - ครบถຌวนปถูกตຌองของขຌอมูล฿นระบบปความปลอดภัย 

- การบริหารจัดการระบบ 

6. การตรวจสอบพิ฼ศษป 
(Investigative+Expanded Scope) 

กรณีพี ไพบว຋ามีขຌอสงสัย฼กี ไยวกับความผิดปกติปซึ ไงอาจจะ
นำเปสู຋ความ฼สียหายอย຋างรຌาย฽รง 

7. การตรวจสอบ฽บบครอบคลุมป
(Comprehensive) 

บูรณาการหลายประ฼ภท฼ชຌาดຌวยกันตามความ฼หมาะสม 

2. งานบริการ฿หຌคำปรึกษา 

3. งาน฼ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

4. งานบริหารกลุ຋มงานตรวจสอบภาย฿น 

4.1 งานบริหารการปฏิบัติงานตรวจสอบป฼ช຋นปการจัดทำ฽ผนการตรวจสอบประจำป຃,ป
฽ผนปฏิบัติงานตรวจสอบ 



4.2 งานบริหารงบประมาณปของหน຋วยตรวจสอบป฼ช຋นปการจัดทำคำของบประมาณประจำป຃ 
4.3 งานบริหารบุคลากรปของหน຋วยตรวจสอบภาย฿น 

4.4 งานบริหารจัดการพัสดุปของหน຋วยตรวจสอบป฼ช຋นปการจัดซืๅอปจัดจຌางปวัสดุปครุภัณฑຏ 
4.5 งานบริหารจัดการดຌานสารบรรณปของหน຋วยตรวจสอบภาย฿น 

4.6 งานประกันคุณภาพงานตรวจสอบ 

4.7 งานติดต຋อประสานงานกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองภายนอกป฼ช຋นปกระทรวงฯปกรมปม.อืไนปโ 

4.8 งานพัฒนา฽ละฝຄกอบรมปของบุคลากรหน຋วยตรวจสอบภาย฿น 

5. ทบทวนปปรับปรุงป฽ละพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับมาตรฐานการ
ตรวจสอบป฽ละน฾ยบายการบริหารของปม. 

ขอบ฼ขตการตรวจสอบ 

1. งานบริการ฿หຌความ฼ชื ไอมั ไน :-ป฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนสอดคลຌองกับ฽นวทางปAC ฼มืไอการประชุมครั ๅงทีไป
3/2566ป฽ละอบรมป22ปก.ค.ป2568ปงานบริการ฿หຌความ฼ชืไอมัไน฿นตาม฽ผนการตรวจสอบประจำป຃ป
฿น฽ต຋ละงานป฾ครงการปกิจกรรมปหน຋วยงานจะดำ฼นินการตรวจสอบตามสัดส຋วนดังนีๅ 

ประ฼ภท สัดส຋วน  (%) รายละ฼อียดขอบ฼ขต 

Performance Audit 30% ตรวจสอบประสิทธิภาพ ประสทิธิผลป฽ละปความคุຌมค຋าป฿นการ
฿ชຌทรัพยากรของหน຋วยงานต຋าง โ 

Financial Audit 30% ตรวจสอบความถูกตຌองของขຌอมูลทางการ฼งิน การบนัทึกบัญชีป
฽ละการรายงานทางการ฼งนิ 

Compliance Audit 10% ตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระ฼บียบปขຌอบงัคับป฽ละ
น฾ยบายขององคຏกร 

Operational Audit 10% ตรวจสอบกระบวนการทำงาน การจัดการป฽ละการ฿ชຌ
ทรัพยากร฿นระดับปฏิบัติการ 

Management Audit 10% ตรวจสอบการวาง฽ผน การควบคุมป฽ละการตัดสนิ฿จ 

System Audit 10% ตรวจสอบความปลอดภัย ความน຋า฼ชืไอถือป฽ละความถูกตຌอง
ของขຌอมูล฿นระบบสารสน฼ทศ 

Investigative Audit (กรณีทีไพบ) ตรวจสอบ฼ชิงลึก฼มืไอพบขຌอสงสยั฼กีไยวกับการทุจริต หรือความ
ผิดปกต ิ

Comprehensive 

Audit 

บูรณาการรวม ดำ฼นินการตรวจสอบ฽บบบูรณาการ฿นหลายดຌานพรຌอม กัน
ตามความ฼หมาะสม 

Value for Money 

Audit 

Performance 

Audit 

พิจารณาความคุຌมค຋า฿นการ฿ชຌทรัพยากร฼ปຓนส຋วนหนึไง ของการ
ตรวจสอบประสิทธิภาพ 

Expanded Scope 

Audit 

รวมอยู຋฿นป
ประ฼ภทอืไนปโ 

ขยายขอบ฼ขตการตรวจสอบตามความจำ฼ปຓน  

 



2. หน຋วยรับตรวจตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

2.1 สำนักงานอธิการบดี 
2.2 คณะวิศวกรรมศาสตรຏ 
2.3 คณะวิทยาศาสตรຏ 
2.4 คณะครุศาสตรຏอุตสาหกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 
2.5 คณะศิลปศาสตรຏ 
2.6 คณะพลังงานสิไง฽วดลຌอม฽ละวัสดุ 
2.7 คณะ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป 
2.8 บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ฽ละนวัตกรรม 

2.9 คณะสถาปຑตยกรรม฽ละการออก฽บบ 

2.10 คณะทรัพยากรชีวภาพ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 
2.11 สถาบันวิทยาการหุ຋นยนตຏภาคสนาม 

2.12 สถาบันพัฒนา฽ละฝຄกอบรม฾รงงานตຌน฽บบ 

2.13 สำนักอุทยานวิทยาศาสตรຏ฽ละอุตสาหกรรม 

2.14 สำนักวิจัย฽ละบริการวิทยาศาสตรຏ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 
2.15 สถาบันการ฼รียนรูຌ 
2.16 สำนักคอมพิว฼ตอรຏ 
2.17 สำนักหอสมุด 

2.18 สำนักบริหารอาคารสถานทีไป 
2.19 สถาบันน฾ยบายวิทยาศาสตรຏป฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรมปStipiปป 
2.20 มจธ.บางขุน฼ทียน 

2.21 ศูนยຏบริการการศึกษาราชบุรี 
3. หน຋วยงาน฿นกำกับมหาวิทยาลัยฯ 

3.1 ฾รง฼รียนดรุณสิขาลัย 

3.2 หอพักนักศึกษา 

3.3 ศูนยຏหนังสือ 

3.4 บัณฑิตวิทยาลัยร຋วมดຌานพลังงาน฽ละสิไง฽วดลຌอมป(JGSEE) 
3.5 ศูนยຏสอบทียบ฼ครืไองมือวัดอุตสาหกรรม 

3.6 ศูนยຏบริการการศึกษา฿น฼มืองป(KX) 
4. กองทุน/ส฾มสร 

4.1 กองทุนพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตรຏ 
4.2 กองทุนสวัสดิการ 

4.3 ส฾มสรพนักงานปขຌาราชการ฽ละลูกจຌางประจำปป 
5. ฾ครงการวิจัยปงานบริการวิชาการปงานการคຌาปทีไ฼สนอขอปຂด฾ครงการตามระ฼บียบปม. 



ประมาณการงบประมาณปป຃งบประมาณป2570ป 

 รายการ คำขอ สนย.พิจารณา 

 ประมาณการรายรับ 550,000.00 550,000.00 

1. ฾ครงการฝຄกอบรมปIT Auditป(2ปรุ຋นปโป275,000) 550,000.00 550,000.00 

 ประมาณการรายจ຋าย 

1. ค຋า฿ชຌจ຋ายบุคลากร  4,325,000.00 4,325,000.00 

1.1ป฼งิน฼ดือน  3,836,700.00 3,836,700.00 

1.2ปสวัสดิการพนักงาน  488,300.00 488,300.00 

2. ค຋า฿ชຌจ຋ายดำ฼นินงานอืไน  568,300.00 568,300.00 

2.1 ค຋าตอบ฽ทนคณะกรรมการตรวจสอบ 256,000.00 256,000.00 

2.2 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการฝຄกอบรม/พัฒนาบุคลากร 251,100.00 251,100.00 

2.3 ค຋าวัสดุปค຋า฿ชຌสอยป฽ละอืไนปโ  61,200.00 61,200.00 

3. ฾ครงการปPerformance Audit ระยะป1+2 1,328,300.00 300,000.00 

4. ฾ครงการปIT Audit  1,481,700.00 1,481,700.00 

4.1 ฾ครงการฝຄกอบรมรมปIT Audit 681,700.00 681,700.00  

4.2 ฾ครงการร຋วมตรวจสอบ฼ชิงถ຋ายทอด 

ความรูຌ฿หຌกับผูຌตรวจสอบ  800,000.00 800,000.00 

 สรุปประมาณการรับรับปรายจ຋าย: 

 ประมาณการรายรับ  550,000.00 550,000.00 

 ประมาณการรายจ຋าย  7,703,300.00 6,675,000.00 

 งบประมาณสนับสนุนจากปม.  7,153,300.00 6,125,000.00 

 หมาย฼หตุ: งบประมาณถัวจ຋ายทุกรายการปยก฼วຌนค຋า฿ชຌจ຋ายบุคลากร 

฼ทคนิคปวิธีการตรวจสอบปปปป 
 ผูຌตรวจสอบภาย฿นปจะ฼ลือก฼ทคนิคปวิธีการตรวจสอบ฿หຌ฼หมาะสมกับ฼รืไองทีไจะตรวจสอบปสอบทาน฿น฽ต຋ละกรณีปบางครัๅง
ผูຌตรวจสอบภาย฿นอาจ฿ชຌ฼ทคนิคการตรวจสอบหลายอย຋างมาประกอบกัน฼พืไอ฿หຌเดຌมาซึไงหลักฐานทีไ฼พียงพอป฿นการทีไจะพิสูจนຏความ
ถูกตຌองปสรุปขຌอตรวจพบปขຌอ฼สนอ฽นะป฽นวทางการปรับปรุงพัฒนาต຋างปโป฼ทคนิคทีไ฿ชຌ฿นการตรวจสอบ฾ดยทัไวเปปมีดังนีๅ 

1. การตรวจดูป฼ปຓนการตรวจดู฼อกสารหลักฐานต຋างปโป฽ละทรัพยຏสินทีไมีรูปร຋างป฼พืไอ฿หຌทราบว຋าทรัพยຏสินนัๅนมี
อยู຋จริงปมีกรรมสิทธิ่฿นทรัพยຏสินปสภาพของทรัพยຏสินปปริมาณของทรัพยຏสินป฽ละมูลค຋าของทรัพยຏสิน 

2. การสัง฼กตการณຏป฼ปຓนการสัง฼กตดຌวยตา฼พื ไอทราบถึงขຌอ฼ทใจจริงทีไ฼ปຓนอยู ຋ปรวมถึงการ฿ชຌ
วิจารณญาณสิไงทีไเดຌ฼หใน฽ละเดຌบันทึกเวຌป฼พืไอ฿หຌ฼กิดความถูกตຌองป฼ชืไอถือเดຌ 

3. การตรวจนับป฼ปຓนการพิสูจนຏปริมาณ฽ละคุณภาพของสิไงทีไตຌองการตรวจสอบว຋ามีอยู຋จริงป
ครบถຌวนปถูกตຌองตามทีไบันทึกเวຌ 



4. การยืนยันยอดป฼ปຓนการที ไผู ຌตรวจสอบขอ฿หຌบุคคลภายนอกปหรือภาย฿นทราบ฼กี ไยวกับ
หลักฐานต຋างปโป฿หຌการยืนยัน฼ปຓนลายลักษณຏอักษร 

5. การตรวจสอบ฼อกสาร฿บสำคัญป฼ปຓนการตรวจสอบ฼อกสารหลักฐานต຋างปโปทีไบันทึกเวຌป฼พืไอ
พิสูจนຏความถูกตຌองของ฼อกสารปหลักฐานต຋างปโป฼หล຋านัๅนป 

6. การคำนวณป฼ปຓนการคำนวณตัว฼ลข฼พืไอพิสูจนຏความถูกตຌองของตัว฼ลขต຋างปโ 

7. การตรวจสอบการผ຋านรายการป฼ปຓนการตรวจสอบความถูกตຌองปครบถຌวนของการผ຋านรายการ
จากสมุดขัๅนตຌนปเปยังสมุดขัๅนปลายปรวมถึงงบทดลองป฽ละงบการ฼งินป 

8. การตรวจหารายการผิดปกติป฼ปຓนการสอบทาน฼อกสารปรายงานปหรือรายการอืไนปโปซึไงอาจจะ
ทำ฿หຌ฼กิดขຌอผิดพลาดทีไสำคัญเดຌป 

9. การสอบถามป฼ปຓนการสอบถามผูຌบริหารปพนักงานป฼พืไอ฿หຌทราบขຌอ฼ทใจจริงต຋างปโปทีไ฼กีไยวขຌองป
อาจจะทำ฼ปຓนลายลักษณຏอักษรปหรือวาจา 

10. การติดตามรายการป฼ปຓนการติดตามตรวจสอบการบันทึกรายการ฿นบัญชีบางรายการทีไ
฼กิดขึๅนตัๅง฽ต຋ตຌนจนจบรายการป 

11. การตรวจสอบความสัมพันธຏของขຌอมูลป฼ปຓนการตรวจสอบรายการทีไ฼กี ไยวขຌองสัมพันธຏกัน
฼นืไองจากขຌอมูลของรายการหนึไงอาจจะมีความสัมพันธຏกับรายการอืไนปโปเดຌป฼ช຋นปซืๅอป๜ป฼จຌาหนีๅ 

12. การวิ฼คราะหຏ฼ปรียบ฼ทียบป฼ปຓนการวิ฼คราะหຏขຌอมูลอย຋างมี฼หตุผลปทัๅงขຌอมูลทางการ฼งิน฽ละ
ขຌอมูลทีไเม຋฿ช຋การ฼งินป 

13. การตรวจทานป฼ปຓนการยืนยันความถูกตຌองปครบถຌวนปความ฼ปຓนจริงปอย຋างสม฼หตุสมผลปหรือ
ความน຋า฼ชืไอถือ฾ดยการหาหลักฐานยืนยันกับขຌอ฼ทใจจริงทีไปรากฏอยู຋ 

14. การสืบสวนป฼ปຓน฼ทคนิคการตรวจสอบทีไ฿ชຌ฿นกรณีทีไเม຋สามารถคຌนพบขຌอ฼ทใจจริงปซึไงคาดว຋ามีอยู຋หรือควรจะ฼ปຓน 

15. ฼ทคนิคอืไนปโปทีไจำ฼ปຓน฿นการตรวจสอบปปปป 

฽ผนการดำ฼นนิงานประจำป຃ปงบประมาณป2570ป 

 หน຋วยตรวจสอบภาย฿นปเดຌดำ฼นินการจัดทำ฽ผนการตรวจสอบป฼พื ไอ฿หຌครอบคลุมทุกหน຋วยงานป
ภาระกิจป฽ละประ฼ภทของการสอบภาย฿นทีไ฿ชຌกัน฾ดยทัไวเป฽ละ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿น฼ปຓนเป
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภาย฿นภาครัฐปสอดคลຌองกับขຌอ฼สนอ฽นะของคณะกรรมการตรวจสอบประจำปม.ป 

฽ผนการตรวจสอบประจำป຃ป(฼อกสารป1) 
1. การตรวจสอบตามประกาศปกฎประ฼บียบปขຌอบังคับปฯลฯปทีไ฼กี ไยวขຌองซึ ไงกำหนด฿หຌหน຋วย

ตรวจสอบภาย฿นตຌองดำ฼นินการตรวจสอบป 
1.1 การตรวจสอบงบการ฼งินของมหาวิทยาลัยฯปตามขຌอบังคับมหาวิทยาลัยฯปว຋าดຌวยการ

บริหารการ฼งิน฽ละทรัพยຏสินปของมหาวิทยาลัยปพ.ศ.ป2551ปหมวดป7ปขຌอป31ป฽ละป32 

1.2 การสอบทานป฽ละรับรองรายงาน฾ครงการวิจัยปงานบริการวิชาการปงานการคຌาปตาม
ระ฼บียบฯปว຋าดຌวย฼งินอุดหนุนวิจัยจาก฽หล຋งทุนภายนอกปพ.ศ.ป2541ปขຌอป10 



1.3 รายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นปหนังสือกระทรวงการคลังปทีไปกคป0409.3/วป105ป
฽ละหนังสือติดตามของปกระทรวงการอุดมศึกษาปวิทยาศาสตรຏปวิจัยป฽ละปนวัตกรรม 

2. การตรวจสอบตามการประ฼มินความ฼สีไยงป฾ดยพิจารณาจาก฼กณฑຏดังต຋อเปนีๅ 
2.1 ขຌอมูลการประ฼มินความ฼สีไยงของหน຋วยรับตรวจปจากคณะกรรมการบริหารความ฼สีไยง 

2.2 ฽บบประ฼มินตน฼องของหน຋วยรับตรวจ 

2.3 ขຌอมูลงบประมาณรายจ຋ายประจำป຃ 
2.4 ผลการตรวจสอบของป຃ก຋อน 

2.5 หน຋วยงานทีไเม຋฼คยเดຌรับการตรวจสอบภาย฿นป5ปป຃ 
2.6 ขຌอมูลคดีความปการฟງองรຌองปรຌอง฼รียน 

3. การตรวจสอบพิ฼ศษ:-ป฼ปຓนการสอบทานงานป฾ครงการปกิจกรรมปทีไพบว຋าอาจจะก຋อ฿หຌ฼กิดความ
฼สียหายต຋อทรัพยຏสินปหรือชืไอ฼สียงขององคຏกรปซึไงการตรวจสอบประ฼ภทนีๅจะเม຋มีการ฽จຌงล຋วงหนຌา
อย຋าง฼ปຓนทางการป฼พืไอ฿หຌทราบขຌอมูลปสภาพความ฼ปຓนจริงปซึไงจะทำผลการตรวจสอบมีความ
สมบูรณຏปถูกตຌองปชัด฼จนป(ถຌามี) 

4. ภาระงานดຌานอืไนปโปป 
4.1. งานบริหารกลุ຋มงานตรวจสอบภาย฿นป฼ช຋นปงานดຌานบุคลากรของกลุ຋มงานตรวจสอบ, การ

จัดซืๅอจัดจຌางของกลุ຋มงานตรวจสอบป฼ปຓนตຌน 

4.2. งาน฼ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบปฯลฯ 

 ฽ผนการพัฒนาบุคลากรป(฼อกสารป2) 
1. หลักสูตรผูຌปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿นทีไเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง฿หม຋ป(กรมบัญชีกลาง) 
2. ฾ครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูຌตรวจสอบภาย฿นภาครัฐป(CGIA) 
3. หลักสูตรการอบรมของปสมาคมผูຌตรวจสอบภาย฿น฽ห຋งประ฼ทศเทยป(IIAป-ปTH) 
4. หลักสูตรการอบรมของปสภาวิชาชีพบัญชี 
5. ร຋าง฾ครงการร຋วมตรวจสอบ฼ชิงถ຋ายทอดความรูຌ฿หຌกับฝຆายตรวจสอบป(IT Audit Co-Sourcing) (฼อกสารป2.1) 

ระยะ฼วลาดำ฼นินการ:ปป1ปตุลาคมป2569ป๜ป30ปกันยายนป2570 

ผลผลิต฽ละตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ 

1. ผลผลิตป:ปรายงานผลการตรวจสอบภาย฿นปต຋อผูຌบริหารป฽ละคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

2. ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจป:ป 
- รายงานผลการตรวจสอบทีไ฼สนอต຋อคณะกรรมการตรวจสอบ฼ปຓนเปตาม฽ผนป100%ป 
- การ฼สนอรายงานผลการตรวจสอบต຋ออธิการบดี฽ละรายงานคณะกรรมการตรวจสอบผ຋านทางปE-Mail 

ภาย฿นป30ปวันหลัง฼สรใจสิๅนการประชุมปຂดงานตรวจสอบ 

- การ฼สนอรายงานผลการตรวจสอบต຋อคณะกรรมการตรวจสอบปภาย฿นป2ป฼ดือนหลัง฼สรใจสิ ๅนการ
ตรวจสอบ 

 



การติดตามผลการตรวจสอบ 

 การปฏิบัติงานของผูຌตรวจสอบภาย฿นป฼มืไอพบขຌอผิดพลาดปจุดอ຋อนปหรือการ฿หຌคำ฽นะนำ฿หຌ
ผูຌปฏิบัติงานของหน຋วยรับตรวจปผูຌบริหารของหน຋วยรับตรวจปผูຌตรวจสอบภาย฿นสามารถดำ฼นินการเดຌดังต຋อเปนีๅ 

1. การ฽จຌงขຌอตรวจพบปขຌอ฼สนอ฽นะป฽ก຋ผูຌปฏิบัติงานทันที฼มืไอตรวจพบป฽ละตຌองติดตามผลการ
ดำ฼นินการของหน຋วยรับตรวจ฼ปຓนระยะปโปก຋อนปຂดงานการตรวจสอบ 

2. การ฽จຌงขຌอตรวจพบปขຌอ฼สนอ฽นะป฽ก຋ผูຌบริหารของหน຋วยรับตรวจปพรຌอม฽นบป฽ผนปฏิบัติการ
ของหน຋วยรับตรวจป฼พืไอ฿หຌหน຋วยรับตรวจรับทราบป฽ละกำหนด฽ผนการปรับปรุงปพัฒนาป
฽กຌเขป฿นวันทีไมีการประชุมปຂดการตรวจสอบปซึไงผูຌตรวจสอบภาย฿นตຌองมีการติดตามผลการ
ตรวจสอบก຋อน฼สนอรายงานต຋ออธิการบดี 

3. การ฽จຌงขຌอตรวจพบปขຌอ฼สนอ฽นะป฽ผนปฏิบัติการของหน຋วยรับตรวจป฽ละคำสัไงการของผูຌบริหารปซึไง
ผูຌตรวจสอบภาย฿นปตຌองมีการติดตามผลการตรวจสอบปก຋อน฼สนอต຋อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. การ฽จຌงมติคณะกรรมการตรวจสอบต຋อหน຋วยรับตรวจปซึไงผูຌตรวจสอบภาย฿นจะตຌองมีการ
ติดตามผลการตรวจสอบป฿นป຃ถัดเปปหรือ฿นรอบการตรวจสอบถัดเป 

5. การติดตามผลตามมติปสภามหาวิทยาลัยฯปครัๅงทีไป317ปวันทีไป7ปมกราคมป2569ปกำหนด฿หຌป
๡หน຋วยรับตรวจควรดำ฼นินการปຂดประ฼ดในตามคำขอ฿หຌดำ฼นินการ฽กຌเขป (CAR)ปภาย฿นป3ป
฼ดือนก຋อนสิๅนป຃งบประมาณป(฼ดือนมิถุนายน)๢ปป 

การติดตามการปฏิบัติงานของผูຌตรวจสอบป(Ongoing Monitoring):- 

ผูຌตรวจสอบภาย฿นปจะตຌองปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบป฽ละคู຋มือปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿นป
(ฉบับปรับปรุงปครัๅงทีไป1)ป฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามมาตรฐานการตรวจสอบป฽ละคู຋มือการปฏิบัติงานฯปผูຌตรวจสอบ
ภาย฿นจะตຌอง฼สนอหัวหนຌาหน຋วยตรวจสอบภาย฿นป฼พืไอพิจารณาปรับทราบป฽ละติดตามผลการปฏิบัติงานของผูຌ
ตรวจสอบภาย฿นปดังต຋อเปนีๅ 

1. ฽ผนการปฏิบัติงานการตรวจสอบป฽ละปบันทึกขຌอความป฼พืไอ฼ปຂดการตรวจสอบ 

2. บันทึกขຌอความป฼พื ไอขอขຌอมูลต຋างปโปจากหน຋วยงานทีไ฼กี ไยวขຌองกับหน຋วยรับตรวจทีไกำลัง
ดำ฼นินการตรวจสอบปสอบทาน 

3. รายงานผลการตรวจสอบป๜ปฉบับปຂดการตรวจสอบ,ปWorking Paperป฽ละบันทึกขຌอความ฼พืไอ
ปຂดการตรวจสอบ 

4. การประชุมปຂดงานตรวจสอบปตຌองมีหัวหนຌาหน຋วยตรวจสอบ฼ขຌาร຋วมการประชุมทุกครัๅง 
5. รายงานผลการตรวจสอบป-ปฉบับ฼สนออธิการบดีป 
6. บันทึกขຌอความป฼พืไอ฽จຌงคำสัไงการของอธิการบดีปต຋อหน຋วยรับตรวจ 

7. รายงานผลการตรวจสอบป฼สนอต຋อคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. บันทึกขຌอความ฼พืไอ฼ผย฽พร຋รายงานผลการตรวจสอบป฽ละมติทีไประชุมคณะกรรมการตรวจสอบป
ต຋อหน຋วยรับตรวจ 

9. รายงานการติดตามผลการตรวจสอบป(ถຌามี) 



การปรับปรุง฽ละพัฒนา: - 

 ฼พืไอ฿หຌกระบวนการปฏิบัติงานการตรวจสอบภาย฿นปมีการปรับปรุงปพัฒนาป฿หຌสอดคลຌองกับความ฼หมาะสมป
สถานการณຏ฿นปຑจจุบันปส຋งผล฿หຌคุณภาพของงานตรวจสอบภาย฿นมีประสิทธิภาพปประสิทธิผลปจึงกำหนด฿หຌ 

1. ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จ: ผูຌตรวจสอบภาย฿นปจะตຌองส຋ง฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จ฿หຌ฽ก຋หน຋วยรับตรวจ
฼พืไอประ฼มินความพึงพอ฿จปหลังจากการประชุมปຂดการตรวจสอบ฼สรใจสิๅนป฽ละผูຌตรวจสอบภาย฿นปจะตຌอง
ศึกษาปวิ฼คราะหຏ฽บบประ฼มินนัๅนป฼พืไอนำมาปรับปรุงป฽กຌเขปพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของตน฼อง 

2. การประ฼มินตน฼อง: หัวหนຌาหน຋วยตรวจสอบภาย฿นตຌองทำการประ฼มินตน฼องปตาม฽บบประ฼มินตน฼องทีไ
กรมบัญชีกลางกำหนดป฽ละรายงานต຋อคณะกรรมการตรวจสอบ฼พืไอรับทราบป฽ละ฼สนอ฽นะ฽นวทางการ
ดำ฼นินงานต຋อเป 

3. การประ฼มินจากภายนอก: หัวหนຌาหน຋วยตรวจสอบภาย฿นปสรุปขຌอมูลป฼พืไอส຋ง฿หຌกระทรวงการคลังประ฼มิน
องคຏกรจากภายนอกป฿นรอบระยะ฼วลาป5ปป຃ 

มาตรการทางวินัย/฽นวทางการจัดการทางวิชาชีพ 

 ผูຌตรวจสอบภาย฿นปตຌองปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภาย฿นภาครัฐป฽ละสากลปรวมทัๅงกฎบัตร
การตรวจสอบภาย฿นปประจำป຃งบประมาณป2570ปตຌองดำรงเวຌซึไงความ฼ปຓนอิสระ฿นการตรวจสอบปการประพฤติปฏิบัติตาม
กรอบคุณธรรมปน฾ยบายรักษาความลับป฽ละมาตรการปງองกันความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนຏปหากพบว຋าปบุคลากรของหน຋วย
ตรวจสอบภาย฿นมีพฤติกรรมปหรืออาจจะมีปหรือมี฼หตุอัน฿ดทีไทำ฿หຌ฼กิดขຌอสงสัยว຋ามิเดຌปฏิบัติตน฿หຌ฼หมาะสมตามมาตรฐาน
วิชาชีพป฿หຌดำ฼นินการตามกระบวนการของปมหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌาธนบุรีปดຌวยความ฼ปຓนธรรมป฾ปร຋ง฿สป 
ผูຌรับผิดชอบ฿นการตรวจสอบ 

1. นางศิรินาฎปป ลือชา฼ชวง หัวหนຌาหน຋วยตรวจสอบภาย฿น 

2. นางสาว฼จนจิราปป ฼ชืๅอบุญอุຌม ผูຌตรวจสอบภาย฿น 

3. นาย฼ฉลิมชัยปปปปปป อนันตพฤทธิ่ ผูຌตรวจสอบภาย฿นป 
4. นายนิพิฐพนธຏป ลิมัณตชัย ผูຌตรวจสอบภาย฿น 

5. นางสาวกมลชนก ฽ผ຋นพงษຏ ผูຌตรวจสอบภาย฿นป 
6. นางสาว฾ชติกาปปปป เวยลาภ ผูຌตรวจสอบภาย฿น 

7. นางสาวทิพยຏมณฑาปทับทอง ผูຌตรวจสอบภาย฿น 

8. นางสาวชุติมาป ฼ลิศรัศมีวงศຏ นักบริหารงานทัไวเป 

 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปลงชืไอป๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ปผูຌ฼สนอ฽ผนการตรวจสอบ 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป(นางศิรินาฏปลือชา฼ชวง) 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปหัวหนຌาหน຋วยตรวจสอบภาย฿น 

 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปลงชืไอป๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧.ปปปผูຌอนุมัติ฽ผนการตรวจสอบ 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป(ปรศ.ดร.สวุิทยຏปป฽ซ຋฼ตีย) 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปอธกิารบดี 


นางศิรินาฎ ลือชาเชวง
 08/09/2569


รศ.ดร.สุวิทย์ แซ่เตีย
 10/09/2569



ทีไ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. ฼ม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน຋วยงาน/งาน/฾ครงการปทีไตຌองด้า฼นินการตรวจสอบปตามการจัดท้า฽ผนบริหารความ฼สีไยง
1 รหัส฾ครงการ:ป65000108ปการพัฒนาวัสดุปกระบวนการผลิตฯ25 วัน 1ปครัๅง/ป຃ ป1/25 คุณ฼ฉลิมชัย
2 รหัส฾ครงการ:ป6620299ปพัฒนาองคຏความรูຌผ຋านการสรຌางฯ25 วัน 1ปครัๅง/ป຃ ป1/25 คุณ฼จนจิรา
3 รหัส฾ครงการ:ป6600752ปพัฒนา฼พิไมผูຌมีความสามารถฯ25 วัน 1ปครัๅง/ป຃ ป2/25 คุณนิพิฐพนธຏ,คุณทิพยຏมณฑา
4 รหัส฾ครงการ:ป6600535ปการสรຌางความ฼ชีไยวชาญฯ 25 วัน 1ปครัๅง/ป຃ ป1/25 คุณ฼จนจิรา
5 รหัส฾ครงการ:ป64000402ปตຌน฽บบระบบผลิตเฟฟງาฯ 25 วัน 1ปครัๅง/ป຃ ป2/25 คุณกมลชนก,ปคุณ฾ชติกา
6 คณะพลังงานสิไง฽วดลຌอม฽ละวัสดุ 30 วัน 1ปครัๅง/ป຃ ป1/30 คุณ฼จนจิรา
7 บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ฽ละนวัตกรรม 30 วัน 1ปครัๅง/ป຃ ป1/30 คุณ฼จนจิรา
8 ส้านักวิจัย฽ละบริการวิทยาศาสตรຏ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 30 วัน 1ปครัๅง/ป຃ ป2/30 คุณนิพิฐพนธຏ,คุณทิพยຏมณฑา
9 ฾ครงการร຋วมบริหารหลักสูตรฯป(มี฼ดีย) 25 วัน 1ปครัๅง/ป຃ ป1/30 คุณ฼ฉลิมชัย

10 ส้านักคอมพิว฼ตอรຏ 30 วัน 1ปครัๅง/ป຃ ป2/30 คุณนิพิฐพนธຏ,คุณ฾ชติกา
11 ส้านักงานจัดหา฽ละจัดการสินทรัพยຏ 30 วัน 1ปครัๅง/ป຃ ป2/30 คุณกมลขนก,ปคุณ฾ชติกา
12 ส้านักงานทะ฼บียนนักศึกษา 30 วัน 1ปครัๅง/ป຃ ป1/30 คุณ฼ฉลิมชัย
13 ส้านักงานคลัง 20 วัน 1ปครัๅง/ป຃ ป2/20 คุณ฼จนจิรา,คุณ฼ฉลิมชัย
14 หอพักนักศึกษา 30 วัน 1ปครัๅง/ป຃ ป2/30 คุณกมลชนก,คุณทิพยຏมณฑา
15 ศูนยຏการจัดการดຌานพลังงานสิไง฽วดลຌอมความปลอดภัย฽ละชีวอนามัยป30 วัน 1ปครัๅง/ป຃ ป1/30 คุณ฼ฉลิมชัย

วัน 1ปครัๅง/ป຃
หน຋วยงานทีไตຌองด้า฼นินการตรวจสอบตามกฏประ฼บียบปค้าสัไงฯ

1 งบการ฼งิน 30 วัน 1ปครัๅง/ป຃ ป4/30 คุณนิพิฐพนธຏ,คุณ฾ชติกา,
คุณกมลชนก,คุณทิพยຏมณฑา

2 40 วัน ป1/40 คุณศิรินาฏ
480 วัน

งานดຌานระบบการควบคุมภาย฿น
1 สอบทานขຌอมูลทีไเดຌจากคณะกรรมการบริหารความ฼สีไยง3 วัน 1ปครัๅง/ป຃ ป1/10 คุณศิรินาฏ
2 2 วัน 1ปครัๅง/ป຃ ป1/5 คุณศิรินาฏ
3 1 วัน 1ปครัๅง/ป຃ ป1/5 คุณศิรินาฏ

การสอบทานการปຂด฾ครงการวิจัยปบริการวิชาการ
รวมงานตรวจสอบป

รวบรวมปสรุปขຌอมูลปวิ฼คราะหຏขຌอมูลบริหารความ
฼สีไยงทีไเดຌจากการสอบทานจัดท้ารายงานการควบคุมภาย฿นปตามปกค.ก้าหนด

฽ผนการปฏิบัติงานปของกลุ຋มงานตรวจสอบภาย฿นปประจ้าป຃งบประมาณป2570
หน຋วยงาน ฼วลาการ

ปฏิบัติงาน
พ.ศ.ป2569 พ.ศ.ป2570 ความถีไ฿นการ

ตรวจสอบ
ปจ้านวน
คน/วัน

***ปผูຌรับผิดชอบ หมาย฼หตุ

เอกสาร 1

 



ทีไ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. ฼ม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน຋วยงาน ฼วลาการ
ปฏิบัติงาน

พ.ศ.ป2569 พ.ศ.ป2570 ความถีไ฿นการ
ตรวจสอบ

ปจ้านวน
คน/วัน

***ปผูຌรับผิดชอบ หมาย฼หตุ

งานดຌานพัสดุปครุภัณฑຏป 20 วัน ป1/20 คุณชุติมา
1 จัดซืๅอปวัสดุปครุภัณฑຏปทีไจ้า฼ปຓนต຋อการ฿ชຌงาน
2 จัดท้า฼อกสารการ฼บิกจ຋ายป฿บขออนุมຌติซืๅอ/จຌาง
3 ตรวจนับวัสดุคง฼หลือปจัดท้ารายงานปส຋งปสนง.จัดหา฽ละจัดการส/ท 1ปครัๅง/ป຃
4 4ปครัๅง/ป຃

งานดຌานการประชุมป฽ละพธิีการ
1 10 วัน 4ปครัๅง/ป຃ ป1/12 คุณชุติมา
2 10 วัน 4ปครัๅง/ป຃ ป1/12 คุณชุติมา
3 10 วัน 4ปครัๅง/ป຃ ป1/12 คุณชุติมา
4 1 วัน 4ปครัๅง/ป຃ ป1/12 คุณชุติมา
5 5 วัน 4ปครัๅง/ป຃ ป1/20 คุณศิรินาฏ
6 10 วัน ป1/14 คุณชุติมา
7 26 วัน ทุกคน

งานดຌานอืไนปโ
1 รายงานประจ้าป຃ของคณะกรรมการตรวจสอบ 1 วัน 1ปครัๅง/ป຃ ป1/1 คุณศิรินาฏ
2 สรุปผลการด้า฼นินงานของปกลุ຋มงานตรวจสอบภาย฿น 6 วัน 1ปครัๅง/ป຃ ป2/6 คุณศิรินาฏ,ปคุณชุติมา
3 สรุปผลการด้า฼นินงานประจ้าป຃ของคณะกรรมการตรวจสอบ6 วัน 1ปครัๅง/ป຃ ป2/6 คุณศิรินาฏ,ปคุณชุติมา
4 84 วัน 1ปครัๅง/ป຃ ป1/84 คุณศิรินาฏ
5 จัดท้า฽ผนการตรวจสอบ 10 วัน 1ปครัๅง/ป຃ ป1/10 คุณศิรินาฏ
6 10 วัน 1ปครัๅง/ป຃ ป1/10 คุณชุติมา
7 3 วัน ป1/3 คุณ฼จนจิรา
8 3 วัน 2ปครัๅง/ป຃ ป1/3 คุณศิรินาฏ
9 10 วัน ป1/10 คุณชุติมา

10 10 วัน 1ปครัๅง/ป຃ ป1/10 คุณศิรินาฏ
11 5 วัน ป1/5 คุณชุติมา
12 จัดท้างบประมาณประจ้าป຃ของกลุ຋มงานตรวจสอบ 6 วัน 1ปครัๅง/ป຃ ป2/6 คุณศิรินาฏ,ปคุณชุติมา
13 15 วัน 1ปครัๅง/ป຃ ป2/15 คุณศิรินาฏ,ปคุณชุติมา

การบริหารจัดการดຌานบุคลากรของหน຋วยตรวจสอบ
การประกันคุณภาพงานการตรวจสอบ
การบริหารจัดการดຌาน฼อกสารประบบงานสารบรรณ

งานอืไนปโปตามทีไเดຌรับมอบหมาย

฼ขຌาร຋วมการประชุมกับปAC/RC/ฝຆายบริหารปฯลฯ

สอบทานรายงาน฽ผนป-ปผลการตรวจสอบของปIA

รวบรวมปจัดท้าป฽ละสรุปผล฽บบประ฼มิน
คณะกรรมการสภาปม,ปคณะกรรมการตรวจสอบ,ปปรับปรุง฽ละพัฒนา฼วปเซดຏป฼ผย฽พร຋ขຌอมูลปข຋าวสาร
ประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกลุ຋มงาน
ตรวจสอบ

จัดท้าร຋างรายงานการประชุมคณะกรรมการ
จัดท้ารายงาน/มติทีไประชุมปของคณะกรรมการ
จัดท้ารายงานผลการด้า฼นินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบป฼สนอสภาฯก้ากับดู฽ลรายงาน/มติ/วาระการประชุมต຋างปโ
สรุปรายงานการประชุมปAC/RC/ฝຆายบริหาร/
อืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌอง

ประกาศผลผูຌชนะการจัดซืๅอจัดจຌางป฿นระบบปE-Gp
ป฽ละ฼วปเซดຏปม.
จัดท้าวาระการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ



ความถีไ฿นการ
ตรวจสอบ

จ้านวน
คน/วัน ปผูຌรับผิดชอบ

1 รหัส฾ครงการ:ป65000108ปการพัฒนาวัสดปุกระบวนการผลิตฯ 1 สอบทานระบบควบคมุภาย฿น 1 1 1 1ปครัๅง/ป຃ ป1/25 คณุ฼ฉลิมชัย

2 รหัส฾ครงการ:ป6620299ปพัฒนาองคຏความรูຌผ຋านการสรຌางฯ 2 การตรวจสอบผลการด้า฼นินงาน 1ปครัๅง/ป຃ ป1/25 คณุ฼จนจิรา
3 รหัส฾ครงการ:ป6600752ปพัฒนา฼พิไมผูຌมีความสามารถฯ 3 การตรวจสอบรายงานทางการ฼งิน 1ปครัๅง/ป຃ ป2/25 คณุนิพิฐพนธຏ,คณุทิพยຏมณฑา
4 รหัส฾ครงการ:ป6600535ปการสรຌางความ฼ชีไยวชาญฯ 4 การตรวจสอบระบบสารสน฼ทศ 2 กระทบยอดรายงานต຋างปโปทีไ฼กีไยวขຌอง 1ปครัๅง/ป຃ ป1/25 คณุ฼จนจิรา
5 รหัส฾ครงการ:ป64000402ปตຌน฽บบระบบผลิตเฟฟງาฯ 5 การตรวจสอบกฏประ฼บียบฯ 2 3 สอบทาน฼อกสารการ฼บิกจ຋าย 1ปครัๅง/ป຃ ป2/25 คณุกมลชนก,ปคณุ฾ชตกิา
6 คณะพลังงานสิไง฽วดลຌอม฽ละวัสดุ 6 ความปลอดภัย 2 4 สอบทาน฼อกสาร฿บยืมต຋างปโ ป1/30 คณุ฼จนจิรา
7 บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ฽ละนวัตกรรม 5 1ปครัๅง/ป຃ ป1/30 คณุ฼จนจิรา
8 สา้นักวิจัย฽ละบริการวิทยาศาสตรຏ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 3 3 สอบทานลูกหนีๅ฼งินยืม/฼งินสดย຋อยหน຋วยงาน 1ปครัๅง/ป຃ ป2/30 คณุนิพิฐพนธຏ,คณุทิพยຏมณฑา
9 ฾ครงการร຋วมบริหารหลักสูตรฯป(มี฼ดีย) 4 สอบทานกระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง 1ปครัๅง/ป຃ ป1/30 คณุ฼ฉลิมชัย

10 สา้นักคอมพิว฼ตอรຏ 5 6 1ปครัๅง/ป຃ ป2/30 คณุนิพิฐพนธຏ,คณุ฾ชตกิา
11 สา้นักงานจัดหา฽ละจัดการสินทรัพยຏ 1ปครัๅง/ป຃ ป2/30 คณุกมลขนก,ปคณุ฾ชตกิา
12 สา้นักงานทะ฼บียนนักศึกษา 4 6 สอบทานขຌอมูล฿นระบบสารสน฼ทศ 7 ป1/30 คณุ฼ฉลิมชัย
13 สา้นักงานคลัง 7 ป2/20 คณุ฼จนจิรา,คณุ฼ฉลิมชัย
14 หอพักนักศกึษา ป2/30 คณุกมลชนก,คณุทิพยຏมณฑา
15 ศนูยຏการจัดการดຌานพลังงานสิไง฽วดลຌอมความปลอดภัย฽ละชีวอนามัยปEESH 8 การสัมภาษณຏป฽ละการยืนยันขຌอมูล ป1/30 คณุ฼ฉลิมชัย

9 สอบทานความมีอยู຋จริงของสินทรัพยຏ
5 8 สอบทานความปลอดภัยต຋อชีวิต฽ละทรัพยຏสิน 10

9 ตรวจสอบการทุจริตป(ถຌาม)ี

11

฼พืไอสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿นดຌานความปลอดภัย฿น
การท้างานป฽ละทรัพยสิน

สอบทานการประ฼มินความ฼สีไยงป฽ละการ
ปรับปรุงการควบคุมภาย฿น

หน຋วยตรวจสอบภาย฿น
มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌาธนบุรี
฽ผนปฏิบัติงานการตรวจสอบปหน຋วยงานป

หน຋วยรับตรวจ การตรวจสอบ

สอบทาน฽ผนป-ปผลการด้า฼นินงานของ
หน຋วยงานปรวมทัๅงสอบทานความสอดคลຌองกับ
฽ผนกลยุทธຏปSO4:ปการพัฒนาองคຏการ฿หຌ฼ปຓน
องคຏการประสิทธิภาพสูงดຌวย฼ครืไองมือปDM.

วิธีการตรวจสอบ

สอบทานผลการด้า฼นินงาน฼ปรียบ฼ทียบกับ
฽ผนทีไหน຋วยงานก้าหนด฽ละ฽ผนกลยุทธຏของ
ปม.

ขอบ฼ขต/ประ฼ดในการตรวจสอบวัตถุประสงคຏการตรวจสอบ

฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼ชืไอมัไนป฿นผลการด้า฼นินงาน
ของหน຋วยงานปว຋ามีประสิทธิภาพปประสทิธิผลป
฽ละคุຌมค຋าปรวมทัๅงสอดคลຌองกับ฽ผน
ยุทธศาสตรຏของปม.

฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼ชืไอมัไนว຋าการปฏิบัติงานป
฼ปຓนเปตามกฏประ฼บียบปขຌอบังคับทีไ฼กีไยวขຌองปมี
ความสอดคลຌองกับน฾ยบายการบริหารปม.ป฽ละ
ส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌ฼กิดธรรมาภิบาลภาย฿นปม.

สอบทานความปลอดภัยของระบบสารสน฼ทศป
฽ละการก้ากับดู฽ลการบริหารจัดการดຌานความ
ปลอดภัยของระบบสารสน฼ทศ

สอบทานการควบคุมการ฼ขຌาถึงระบบ฽ละ
ขຌอมูล/ความปลอดภัยของ฼ครือข຋าย/การ
ปງองกันขຌอมูลปฯลฯ

ความพรຌอมของอุปกรณຏ฼พืไอความปลอดภัย
฿นชีวิต฽ละทรัพยຏสิน

฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼ชืไอมัไนปต຋อรายงานทางการ฼งิน
ปความครบถຌวนปถูกตຌองป฽ละ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส

฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼ชืไอมัไน฿นดຌานความมัไนคงป
ปลอดภัยของระบบสารสน฼ทศป฽ละความ
ครบถຌวนปถูกตຌองของขຌอมูล฿นระบบสารสน฼ทศ

สอบทานรายงานรายรับปรายจ຋ายปการ฿ชຌ
จ຋าย฼งินงบประมาณ

สอบทาน฾ครงการวิจัยปบริการวิชาการป฼งิน
อุดหนุนจากรัฐ

สอบทานกระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง/
กระบวนการ฼บิกจ຋าย/กระบวนการบริหาร
จัดการพัสดุ

สอบทาน฼อกสาร฾ครงการวิจัยปบริการ
วิชาการปTORปสญัญาปฯลฯ



ความถีไ฿นการ
ตรวจสอบ

จ้านวน
คน/วัน ปผูຌรับผิดชอบหน຋วยรับตรวจ การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบขอบ฼ขต/ประ฼ดในการตรวจสอบวัตถุประสงคຏการตรวจสอบ

16 งบการ฼งินมหาวิทยาลัยฯ งบการ฼งินของปมจธ. 1 1 1ปครัๅง/ป຃ ป4/30

2 สอบทานภาพรวมงบการ฼งินรวมปของปม.

3
2

4

5 3

4

5

6 สอบทานกระบวนการจัดท้างบการ฼งิน
7 สอบทานการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลงบการ฼งิน

17 ระบบปERPป-ปD365 1 1 1 สอบทานสิทธ่ิป฿นการ฼ขຌาถึงขຌอมูล ทุกคน
18 ระบบปNewปACIS 2 กระทบยอดขຌอมูลกับ฼อกสารปหลักฐาน ทุกคน
19 ระบบปEป-ปPaymentป(ถຌาม)ี 2 2 สอบทานความครบถຌวนปถูกตຌองของขຌอมูล 3 ทดสอบการประมวลผลขຌอมูล ทุกคน

3

หมาย฼หตุ
1 ก้าหนดระยะ฼วลาการตรวจสอบป฽ละผูຌตรวจสอบปสามารถปรับ฼ปลีไยนเดຌตามความ฼หมาะสมป฼พืไอ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพปประสิทธิผลปป

Comprohensiveปตรวจสอบ฽บบ
บูรณาการรวมกับป฽ผนการตรวจล้าดับ
ทีไป1ป-ป16ป฼นืไองจาก฼ปຓนส຋วนหนึไงของ

หน຋วยงาน/งาน/฾ครงการ

฼พืไอประ฼มินความ฼พียงพอของประสิทธิภาพป
ประสิทธิผลปของขຌอมูล฿นระบบ
฼พืไอสอบทานความครบถຌวนปถูกตຌองของขຌอมูล
฿นระบบ
฼พืไอสอบทานความปลอดภัยของขຌอมูล฿นระบบ

กระทบยอดรายละ฼อียดประกอบงบ
การ฼งิน/รายงานการตรวจนับต຋างปโปฯลฯ

สอบทาน฼อกสารประกอบต຋างปโป฼ช຋นป฿บ฼บิก
ป฿บยืมปฯลฯ

฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼ชืไอมัไนต຋องบการ฼งินของปม.ป
ว຋ามีความครบถຌวนปถูกตຌองปตามหลักการบัญชีป
มีการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลทางการ฼งินป฽ละ฼สริมสรຌาง
ความมัไน฿จต຋อผูຌ฿ชຌงบการ฼งิน

สอบทานงบการ฼งินของปม.ปตามระบบบัญชีป3ป
มิติป(D365)

สอบทานตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐป฽ละ
สากลทีไ฼กีไยวขຌอง

กระทบยอดงบการ฼งินหลกัปเดຌ฽ก຋ปงบทดลอง
ปงบ฽สดงฐานะการ฼งินปงบ฽สดงผลการ
ด้า฼นินงานปงบกระ฽ส฼งินสดป฽ละหมาย฼หตุ
ประกอบงบการ฼งิน

สอบทานความถูกตຌองปความมีอยู຋จริงของ
สนิทรัพยຏฯป฼ช຋นป฼งินสดป฼งินฝากธนาคารป฼งิน
สดย຋อยปพัสดุปฯลฯ

กระทบยอดปการรวมงบการ฼งินปของปม.ป
฽ละหน຋วยงาน฿นก้ากับ

สอบทานการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฿นงบการ฼งินปมี
ความครบถຌวนป฾ปร຋ง฿ส

การประ฼มินความมีสาระส้าคัญของงบการ฼งินป
ทีไอาจจะส຋งผลกระทบต຋อการตัดสิน฿จของผูຌ฿ชຌ
งบการ฼งิน

สอบทานสิทธ่ิการ฼ขຌาถึงขຌอมูลปความปลอดภัย
ของขຌอมูล

คณุนิพิฐพนธຏ,ปคุณ฾ชติกา,ปคุณ
กมลชนก,ปคณุทิพยຏมณฑา



- Internal Auditing Competency Framework Aligns with the Global Internal Audit Standards 2024 1 สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.) 3,531.00 4       14,124.00

- Internal audit work with root cause analysis 1 สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.) 1,500.00 4         6,000.00

- COSO Internal control Integrated Framework 1 สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.) 1,500.00 7       10,500.00

- Risk Based Audit 2 สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.) 5,885.00 2       11,770.00

- Risk IT Framework: A Methodology for Enterprises to Manage Information and Technology Risk 2 สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.) 5,885.00 7       41,195.00

- IT Audit for Non-IT Auditor 1 สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.) 1,500.00 7       10,500.00

- IT Audit Workshop 2 สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.) 5,885.00 7       41,195.00

- Fraud Investigation skills & techniques 3 สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.) 13,200.00 1       13,200.00

- การพฒันาความรูข้องผูป้ฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายใน ส าหรบัหน่วยงานของรฐั วิชาความรูท้ัว่ไป
เก่ียวกบัการทุจริตภาครฐั 1 กรมบญัชีกลาง 1,500.00 8       12,000.00

- Audit Report Writing 2 สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.) 5,500.00 2       11,000.00

หลกัสูตรระดบัท่ี 2 การตรวจสอบภายในเฉพาะดา้น (Audit Specialist)                   -   

- การตรวจสอบการเงินการบญัชีและการปฏิบติัตามกฎหมาย 6 กรมบญัชีกลาง 8,900.00 3       26,700.00

- การตรวจสอบการด าเนินงาน 3 กรมบญัชีกลาง 6,000.00 3       18,000.00

- การตรวจสอบระบบสารสนเทศ 4 กรมบญัชีกลาง 7,200.00 2       14,400.00

- การตรวจสอบการก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน 3 กรมบญัชีกลาง 6,000.00 1         6,000.00

หลกัสูตรระดบัท่ี 3 Audit Expert 5 กรมบญัชีกลาง 14,500.00 1       14,500.00

    251,084.00

หลกัสูตรอบรมพฒันาบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน ประจ  าปีงบประมาณ 2570

ช่ือเร่ือง จ  านวนวนั
อบรม

หน่วยงาน จ  านวนผูเ้ขา้ร่วม รวม

รวม

ราคารวม Vat

มาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายใน (Professional Standards)

การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Audit)

การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน

IT Audit และ Cybersecurity

การตรวจสอบการทุจริต (Fraud Audit)

Soft Skills ส าหรบัผูต้รวจสอบภายใน

โครงการอบรมหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในภาครฐั (CGIA)

เอกสาร 2

 



 

 

 

 

(ร຋าง)ป฾ครงการร຋วมตรวจสอบ฼ชิงถ຋ายทอดความรูຌ฿หຌกับฝຆายตรวจสอบป(IT Audit Co-Sourcing) 

หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ปຑจจุบันองคຏกรมีการนำ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศมา฿ชຌ฿นการดำ฼นินงานอย຋างกวຌางขวาง฽ละมีบทบาทสำคัญต຋อการ
บรรลุวัตถุประสงคຏขององคຏกรปทัๅง฿นดຌานการบริหารจัดการขຌอมูลปการ฿หຌบริการป฽ละการสนับสนุนการตัดสิน฿จปส຋งผล฿หຌ
ความ฼สีไยงดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละความมัไนคงปลอดภัยเซ฼บอรຏมีความซับซຌอน฽ละ฼ปลีไยน฽ปลงอย຋างรวด฼รใวปการ
ตรวจสอบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป(Information Technology Audit: IT Audit) จึง฼ปຓนกลเกสำคัญ฿นการประ฼มินความ
฼พียงพอของการควบคุมภาย฿นปการบริหารจัดการความ฼สีไยงป฽ละการกำกับดู฽ลดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศขององคຏกร 

ทีไผ຋านมาปหน຋วยตรวจสอบภาย฿นเดຌดำ฼นินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดຌานการตรวจสอบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป
฾ดย฼ขຌารับอบรมหลักสูตรปดຌานปIT Audit ฼พืไอ฼สริมสรຌางความรูຌปความ฼ขຌา฿จป฽ละทักษะพืๅนฐานทีไจำ฼ปຓน฿นการดำ฼นินงาน
ตรวจสอบดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 

อย຋างเรกใตามปการพัฒนาความรูຌจากการอบรม฼พียงอย຋าง฼ดียวอาจยังเม຋฼พียงพอต຋อการนำเปประยุกตຏ฿ชຌ฿นการ
ปฏิบัติงานจริงปดังนัๅนป฼พืไอ฿หຌบุคลากรสามารถ฼รียนรูຌกระบวนการตรวจสอบปIT Audit อย຋าง฼ปຓนระบบป฽ละสามารถนำ
องคຏความรูຌเปประยุกตຏ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพปหน຋วยตรวจสอบภาย฿นจึงจัดทำ ฾ครงการร຋วม
ตรวจสอบ฼ชิงถ຋ายทอดความรูຌ฿หຌกับฝຆายตรวจสอบภาย฿นป(IT Audit Co-Sourcing) ขึๅน 

฾ครงการดังกล຋าว฼ปຓนการดำ฼นินงาน฿นรูป฽บบการร຋วมปฏิบัติงานระหว຋างผูຌ฼ชีไยวชาญดຌานปIT Audit กับผูຌตรวจ
สอบภาย฿นป฾ดยผูຌ฼ชีไยวชาญจะทำหนຌาทีไ฼ปຓนทีไปรึกษา฽ละพีไ฼ลีๅยงป(Coach) ถ຋ายทอดองคຏความรูຌป฽นวคิดปวิธีการป฽ละ
ประสบการณຏจากการปฏิบัติงานจริงตลอดกระบวนการตรวจสอบปตัๅง฽ต຋การกำหนดหัวขຌอ฽ละขอบ฼ขตการตรวจสอบปการ
ประ฼มินความ฼สีไยงปการจัดทำ฽ผนการตรวจสอบปการปฏิบัติงานภาคสนามปการวิ฼คราะหຏ฽ละสรุปขຌอตรวจพบปตลอดจน
การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 

การดำ฼นิน฾ครงการ฿นลักษณะดังกล຋าว฼ปຓนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผ຋านการปฏิบัติงานจริงป(On-the-Job 

Training) ซึไงจะช຋วย฿หຌผูຌตรวจสอบภาย฿น฼กิดการ฼รียนรูຌ฼ชิงลึกปสามารถนำ฽นวคิดป฼ครืไองมือป฽ละ฼ทคนิคการตรวจสอบ
ดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศเปประยุกตຏ฿ชຌเดຌอย຋าง฼หมาะสมป฽ละมีความพรຌอม฿นการดำ฼นินงานตรวจสอบดຌาน฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศเดຌดຌวยตน฼อง฿นอนาคต 

วัตถุประสงคຏ 
1. ฼พืไอพัฒนาศักยภาพ฽ละ฼สริมสรຌางประสบการณຏดຌานการตรวจสอบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฿หຌ฽ก຋ผูຌตรวจสอบ

ภาย฿นผ຋านการปฏิบัติงานจริงร຋วมกับผูຌ฼ชีไยวชาญ 

2. ฼พืไอถ຋ายทอดองคຏความรูຌป฽นวทางปฏิบัติทีไดีป฽ละ฼ทคนิคการตรวจสอบดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศจาก
ผูຌ฼ชีไยวชาญสู຋ผูຌตรวจสอบภาย฿น 

เอกสาร 2.1

 



3. ฼พืไอ฿หຌผูຌตรวจสอบภาย฿นสามารถประยุกตຏ฿ชຌหลักการปกระบวนการป฽ละ฼ครืไองมือดຌานป IT Audit ฿นการ
ปฏิบัติงานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

4. ฼พืไอยกระดับขีดความสามารถของหน຋วยตรวจสอบภาย฿น฿นการดำ฼นินงานตรวจสอบดຌาน฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ฿หຌ฼ปຓนเปตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿หຌผูຌตรวจสอบภาย฿นสามารถดำ฼นินการตรวจสอบดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศเดຌดຌวย
ตน฼อง฿นอนาคต 

รูป฽บบการดำ฼นิน฾ครงการ 

การดำ฼นิน฾ครงการ฿ชຌรูป฽บบ IT Audit Co-Sourcing ฽ละปCoaching ฾ดยผูຌ฼ชีไยวชาญดຌานปIT Audit จะร຋วม
ปฏิบัติงานกับผูຌตรวจสอบภาย฿น฿นทุกขัๅนตอนของกระบวนการตรวจสอบปพรຌอม฿หຌคำปรึกษาป฽นะนำป฽ละ
ถ຋ายทอดองคຏความรูຌตลอดระยะ฼วลาดำ฼นิน฾ครงการปประกอบดຌวย 

- การกำหนดหัวขຌอการตรวจสอบ฽ละขอบ฼ขตการตรวจสอบป(Audit Scope) 

- การศึกษาขຌอมูล฽ละประ฼มินความ฼สีไยงป(Risk Assessment) 

- การจัดทำ฽ผนการตรวจสอบป(Audit Plan) 

- การออก฽บบ฽นวทางการตรวจสอบ฽ละจัดทำปAudit Program 

- การปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนามป(Fieldwork) 

- การรวบรวม฽ละวิ฼คราะหຏหลักฐานการตรวจสอบ 

- การจัดทำ฼อกสารประกอบการตรวจสอบป(Working Papers) 

- การสรุปขຌอตรวจพบปการประ฼มินระดับความ฼สีไยงป฽ละการจัดทำขຌอ฼สนอ฽นะ 

- การจัดทำ฽ละนำ฼สนอรายงานผลการตรวจสอบ 

ขอบ฼ขตการถ຋ายทอดความรูຌ 
ผูຌ฼ชีไยวชาญจะ฿หຌคำ฽นะนำ฽ละถ຋ายทอดความรูຌครอบคลุมประ฼ดในสำคัญปเดຌ฽ก຋ 

- การวาง฽ผนการตรวจสอบดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศตาม฽นวทางมาตรฐานสากล 

- การประ฼มินความ฼สีไยงดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละความมัไนคงปลอดภัยเซ฼บอรຏ 
- การตรวจสอบการควบคุมทัไวเปดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป(IT General Controls: ITGC) 

- การจัดทำปAudit Program ฽ละปTest Procedures 

- ฼ทคนิคการ฼กใบรวบรวม฽ละวิ฼คราะหຏขຌอมูล฼พืไอการตรวจสอบ 

- การจัดทำ฼อกสารการตรวจสอบป(Working Papers) 

- การสรุป฽ละจัดทำรายงานผลการตรวจสอบอย຋างมืออาชีพ 

ประ฾ยชนຏทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

- ผูຌตรวจสอบภาย฿นเดຌรับประสบการณຏตรงจากการปฏิบัติงานตรวจสอบดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
ร຋วมกับผูຌ฼ชีไยวชาญ 



- ผูຌตรวจสอบภาย฿นมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จป฽ละทักษะดຌานปIT Audit ฼พิไมขึๅนอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม 

- หน຋วยตรวจสอบภาย฿นมี฽นวทางป฼ครืไองมือป฽ละ฼อกสารตຌน฽บบทีไสามารถนำเป฿ชຌ฿นการตรวจสอบ
ครัๅงต຋อเป 

- ฼พิไมศักยภาพของหน຋วยตรวจสอบภาย฿น฿นการดำ฼นินงานตรวจสอบดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

- ลดการพึไงพาที ไปรึกษาภายนอก฿นระยะยาวป฽ละสามารถดำ฼นินการตรวจสอบดຌาน฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศเดຌดຌวยตน฼อง 

ทีไปรึกษา฾ครงการ 

คุณรุจคุณป฾ตวนำชัยปกรรมการผูຌจัดการปบริษัทปเอคอนนิคป฽อดเวซอรีไ ปจำกัดป(ICONIC Advisory) ซึไง฼ปຓน
ผูຌ฼ชีไยวชาญ฽ละผูຌทรงคุณวุฒิระดับสูงป฾ดยมีประวัติ฽ละคุณสมบัติทีไ฾ดด฼ด຋นดังนีๅ: 

- คุณวุฒิทางวิชาชีพระดับสากล:ป฼ปຓนผูຌเดຌรับการรับรองคุณวุฒิทางวิชาชีพทีไสำคัญดຌานการตรวจสอบ
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการบริหารความ฼สีไยงปเดຌ฽ก຋ปCISA, CRISC, CDPSE ฽ละปAAIA  ซึไง฼ปຓนการันตีถึง
มาตรฐาน฽ละความรูຌระดับสากล 

- ความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะดຌานป(Specialized Expertise): มีประสบการณຏ฽ละความ฼ชีไยวชาญ฼ชิงลึกทีไ
ตอบ฾จทยຏหลักสูตร฾ดยตรงปเม຋ว຋าจะ฼ปຓนปการตรวจสอบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป( IT Audit), ความ฼สีไยง
ดຌานเอทีป(IT Risk), ความสอดคลຌองตามกฎระ฼บียบป(IT Compliance) ฽ละความมัไนคงปลอดภัยทาง
เซ฼บอรຏป(Cybersecurity) 

- กຌาวทัน฼ทค฾น฾ลยี฽ละกฎหมายขຌอบังคับ:ป มีความ฼ชี ไยวชาญ฿นประ฼ดในความทຌาทาย฿หม຋โป  

ทีไองคຏกร฿นปຑจจุบันตຌอง฼ผชิญป฼ช຋นปกฎหมายคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลป(PDPA), การบริหารจัดการ
ขຌอมูลป (Data Governance), ความมั ไนคงปลอดภัยของข ຌอมูลป (Data Security) เปจนถึงการ
ตรวจสอบ฼ทค฾น฾ลยีขัๅนสูงอย຋างปຑญญาประดิษฐຏป(Auditing AI) 

ระยะ฼วลาการดำ฼นิน฾ครงการ 

ระยะ฼วลาป1ปป຃ 

งบประมาณ 

จำนวนป800,000 บาท 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 

หน຋วยตรวจสอบภาย฿นปมหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌาธนบุรี 
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