
กฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี

พ.ศ. 2570

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัยน้ี กำหนดขอบเขต อำนาจหน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยมุ่งเน้นให้เป็น
กลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการกำกับบริหารงานใหส้อดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Governance)
มีระบบการบริหารจัดการความเส่ียง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีคุณภาพ เหมาะสม
'เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี มีความโปร่งใส่ ตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดี มีระบบการควบคุมท่ีเพียงพอ
2. เพื่อเพิ่มคุณค่า ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี

ให้ดียิ่งข้ึน เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
3. เพื่อส่งเสริม สนับสบุนใหม้หาวิทยาลัยบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถปุระสงค์ ท่ีกำหนดไว้ด้วยการ

ประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกำกับ
ดูแลอย่างเป็นระบบ

4. เพื่อสร้างคุณภาพ และแสดงความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน รวมท้ังความเหมาะสมของ
หลักการและนโยบายทางการบัญชี มีการสอบทานรายงานผลการตรวจสอบรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย
1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ
2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 คน กรรมการ
3. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวน 2 คน กรรมการ
4. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เลขานุการ

คุณสมบัติของคณะกรร่มการตรวจสอบ
1. องค์รวมของคณะกรรมการตรวจสอบ มีความรู้ท่ีเพียงพอเก่ียวกับลักษณะการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย การเงินและการบัญชี การบริหารจัดการความเส่ียงและการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และ
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัย

2. เป็นผูส้ามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ี และแสดงความเห็นและรายงานผลการดำเนินงาน
ตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเป็นอิสระและเท่ียงธรรม



3. ไม่เป็นข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ท่ีปรึกษา ผูที้,ได้รับเงินเดือน ค่าจ้างหรือค่าตอบแทนประจำ
และไม่เป็นผู้มีส่วนร่วมในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย โดยใหร้วมถึงผู้ท่ีโอนย้าย ลาออก เกษียณอายุ หรือพ้นสภาพ
จากมหาวิทยาลัย ภายในระยะเวลาสองปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการตรวจสอบ

4. ไม่เป็นผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับมหาวิทยาลัย ท้ังน้ีไม่ว่าขณะดำรงตำแหน่งหรือภายใน
ระยะเวลาหน่ึงปีก่อนวันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการตรวจสอบ

5. ไม, เป็นบุพการี ผูสื้บสันดาน หรือคู่สมรสของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือผูต้รวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย

วาระของคณะกรรมการตรวจสอบ
1. คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสามปี และอาจได้รับการแต่งต้ังใหม่อีกได้
2. กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งในกรณีใดกรณีหน่ึงดังต่อไปน้ี
- ครบวาระการดำรงตำแหน่งตามคำส่ังสภามหาวิทยาลัย
- ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามข้อบังคับน้ี
- ลาออก
- เสึยชีวิต
- สภามหาวิทยาลัยมีมติใหพ้้นจากตำแหน่ง
- ต้องโทษจำคุก ตามคำ พิพากษาถึงท่ีสุดหรือคำ ส่ังท่ีชอบด้วยกฎหมายใหจ้ำ คุก เว้นแต่ในความรับผิด
ท่ีกระทำด้วยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

- เป็นคนไรค้วามสามารถหรือเสมือนไรค้วามสามารถ
- เป็นบุคคลล้มละลาย

3. กรรมการตรวจสอบที'พันจากตำแหน่ง อาจได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งใหม่ได้อีกตามท่ี
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นสมควร

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเบ้ียประชุมของมหาวิทยาลัย
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1. จัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และมีการสอบทานความเหมาะสม
ของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง

2. สอบทานใหม้หาวิทยาลัยมีการรายงานทางการเงิน เพื่อสร้างความม่ันใจว่ารายงานทางการเงิน
เป็นไปตามมาตรฐานบัญชี อย่างถูกต้อง น่าเชื่อถือ

3. สอบทานการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใหถู้กต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี
ท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินงาน รวมท้ังข้อกำหนดอื่นของมหาวิทยาลัย

4. กำกับ ดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยระดับนโยบายให้มีความเป็นอิสระเพื่อ
พัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าท่ี

5. สอบทานประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง กระบวนการควบคุม
ภายใน และกระบวนการกำกับดูแลที'ดี รวมถึงระบบบริหารจัดการความเส่ียงด้านการทุจริตของมหาวิทยาลัย
และระบบการรับแจ้งเบาะแส
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6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีโอกาส
เกิดการทุจริตท่ีอาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย

7. ใหข้้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนข้ัน เลื่อนตำแหน่ง และประเมินผลงาน
ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต่อสภามหาวิทยาลัย ท้ังน้ีอาจกำหนดใหอ้ธิการบดีมีส่วนร่วมในการพิจารณา
ด้วยก็ได้

8. ประชุมหารือร่วมกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือผูส้อบบัญชท่ีีสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
เห็นชอบเก่ียวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอื่น ๆ และอาจเสนอแนะใหส้อบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว่าจำเป็น
รวมถึงเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ

9. รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อสภามหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง
และจัดทำ รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวิในรายงานประจำปีของมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอก
อย'างน้อยปีละหน่ึงครั้ง

10. ประเมินผลการดำเนินงาน ปัญหา และอุปสรรคของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมท้ังเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผูต้รวจสอบภายในต่อสภามหาวิทยาลัยอย่างน้อย
ปีละหน่ึงครั้ง

11. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายกำหนดหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย
การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
กำหนดใหมี้การประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง

ของจำนวนกรรมการตรวจสอบท้ังหมดจึงจะครบองค์ประชุม หากประธานกรรมการตรวจสอบไม่มาประชุมหรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ใหก้รรมการตรวจสอบท่ีมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานในที,ประชุม

การวินิจฉัยชีข้าดของทีประชุมใหถ้ือเสียงข้างมาก กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงใหมี้เสียงหน่ึงในการ
ลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในทีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียง เป็นเสียงข้ีขาด ท้ังน้ี
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญฝ่ายบริหารหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องหรือผู้ท่ีเห็นสมควรเช้าร่วมประชุมหรือ
ขอใหข้ี้แจงในเรื่องท่ีเก่ียวข้องได้

ประกาศ ณ วันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2569

(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ยงยทุธ ยทุธวงศ์)
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี
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